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Akademische Arbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich BWL - Unternehmensführung, Management,
Organisation, Note: 2,0, , Sprache: Deutsch, Abstract: Der Begriff der „Führung“ zeigt in der Literatur
überaus vage, mehrdeutige und inkonsistente Konzepte. Hierbei handelt es sich nicht um einen wertneutralen
Begriff, sondern um ein kulturgebundenes, normatives Konzept, das – je nach Welt- und Menschenbild der
Wissenschaftler und Praktiker – ungleich aufgefasst wird. Mit dem Führungsbegriff werden unterschiedliche
Sachverhalte bezeichnet. Hierbei kann es sich sowohl um eine Tätigkeit (Prozess), um deren Resultat oder
auch um eine Personengruppe an der Spitze einer Hierarchie handeln.
„Führung“ und „Führer“ stellen relationale Konzepte dar, die stets den Beeinflusser und die Beeinflussten
beinhalten: “Without followers there can be no leader.“ Stogdill nennt als minimale soziale Bedingungen für
das Entstehen von Führung das Existieren einer Gruppe (zwei oder mehr Personen), eine gemeinsame
Aufgabe (oder zielorientierte) Aktivität und die Aufteilung von Verantwortlichkeit (die Mitglieder haben
bestimmte Pflichten). Obwohl mit dem Begriff „Führer“ immer auch dynamische soziale Aspekte verbunden
sind, ist dieser im Gegensatz zum Führungsbegriff personenzentriert.
In klassischen Werken wird Führung als personell, individuell und interaktiv definiert – die Darstellung von
Führung erfolgt als „bewusste, zielgerichtete Verhaltensbeeinflussung“. Im Rahmen dieser Arbeit steht
jedoch speziell die Bedeutung von „Führung im Wandel“ im Fokus. In Anlehnung an Neuberger wird
Führung in dieser Arbeit als ausgewogenes Wechsel- und Zusammenspiel zwischen Verfestigung und
Verflüssigung von Führungs- und Unternehmensstrukturen verstanden.
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From reader reviews:

Tanya Minor:

In this 21st one hundred year, people become competitive in most way. By being competitive at this point,
people have do something to make them survives, being in the middle of often the crowded place and notice
by surrounding. One thing that occasionally many people have underestimated this for a while is reading.
Yeah, by reading a guide your ability to survive boost then having chance to remain than other is high. For
you personally who want to start reading a new book, we give you that Führung und Führungsstile.
Veränderung der Konzepte und ihre Auswirkungen (German Edition) book as nice and daily reading guide.
Why, because this book is greater than just a book.

Dolores Wade:

This Führung und Führungsstile. Veränderung der Konzepte und ihre Auswirkungen (German Edition) is
great book for you because the content that is certainly full of information for you who also always deal with
world and possess to make decision every minute. That book reveal it details accurately using great plan
word or we can declare no rambling sentences inside it. So if you are read the item hurriedly you can have
whole details in it. Doesn't mean it only gives you straight forward sentences but difficult core information
with splendid delivering sentences. Having Führung und Führungsstile. Veränderung der Konzepte und ihre
Auswirkungen (German Edition) in your hand like having the world in your arm, information in it is not
ridiculous one. We can say that no e-book that offer you world in ten or fifteen moment right but this book
already do that. So , this is certainly good reading book. Hey Mr. and Mrs. stressful do you still doubt that
will?

Ruth Lowry:

You may spend your free time to study this book this guide. This Führung und Führungsstile. Veränderung
der Konzepte und ihre Auswirkungen (German Edition) is simple bringing you can read it in the playground,
in the beach, train as well as soon. If you did not have much space to bring often the printed book, you can
buy often the e-book. It is make you quicker to read it. You can save the book in your smart phone. So there
are a lot of benefits that you will get when one buys this book.

Wilda Baeza:

A lot of people said that they feel uninterested when they reading a e-book. They are directly felt it when
they get a half parts of the book. You can choose the book Führung und Führungsstile. Veränderung der
Konzepte und ihre Auswirkungen (German Edition) to make your own personal reading is interesting. Your
own personal skill of reading talent is developing when you such as reading. Try to choose simple book to
make you enjoy you just read it and mingle the sensation about book and reading through especially. It is to
be very first opinion for you to like to open up a book and read it. Beside that the guide Führung und
Führungsstile. Veränderung der Konzepte und ihre Auswirkungen (German Edition) can to be your new



friend when you're sense alone and confuse in what must you're doing of the time.
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